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Dos caminos, un destino — La
EFTP para un futuro sostenible

“Tengo que confesar que, por
primera vez, estoy felizmente
saturada de correos
electronicos!”  Ana

UNESCO-UNEVOC sobre la educacion y

formacion técnica y profesional (EFTP) y
un futuro sostenible tuvo lugar de Octubre 22 a
Noviembre 10, 2007. Esta conferencia a través
de Internet y correos electronicos atrajo a 106
participantes de 49 paises con antecedentes
ricos y diversos. 35 participantes eran de Africa,
3 de los Estados Arabes, 31 de la region Paci-
fico-Asiatica, 29 de Europa y Norte Américay 8
de América Latina. La moderadora de la confe-
rencia virtual fue la Dra. Margarita Pavlova,
Facultad de Educacion, Griffith University, Bris-
bane, Australia. La Dra. Pavlova es la Directora
Alterna del Griffith Institute for Educational
Research y Lider de Investigacion del proyecto
de Educacion para Desarrollo Sostenible.

| a primera conferencia virtual de la

Esta amplia participacion internacional ayudo a
que la conferencia lograra sus objetivos de
compartir diferentes interpretaciones de
desarrollo sostenible (DS) / sostenibilidad; para
clarificar la relacion entre DS y EFTP; para
resaltar los temas relativos a los aspectos
econémicos, ambientales y sociales para el
desarrollo sostenible dentro del contexto de
EFTP en diferentes paises/regiones, y para iden-
tificar caminos para reorientar la EFTP hacia el
desarrollo sostenible. Las varias voces de las
diferentes regiones del mundo crearon una
imagen viva y vibrante de los temas, preocupa-
ciones, buenas practicas y recursos disponibles.
La riqueza de los temas presentados por los
participantes resalté la complejidad de nuestra
realidad global y la responsabilidad que
tenemos frente a las futuras generaciones. Los
participantes expresaron su gran satisfaccion
con la oportunidad proporcionada por la confe-
rencia virtual de “participar en la discusion de
un tema que esta tan cerca de mi corazon”
(Richard)

El estudio de antecedentes prepard el terreno
para dos amplias areas de debate: (1) cambio
de contenido de la EFTP por DS (nuevos marcos
de trabajo, desarrollo de aptitudes y valores
relevantes al DS; introduccion de conceptos de
DS, estrategias, etc.) y (2) sostenibilidad de la
EFTP. Otra amplia area presentada por los parti-
cipantes: (3) el impacto de las instituciones de
EFTP a través de la capacidad de sus graduados
en “sostenibilidad individual” (alivio de la
pobreza) y sostenibilidad social y econémica de
las comunidades.

En la primera, el énfasis principal fue el papel
de la EFTP en el desarrollo “integral” de la
persona: habilidades, valores y actitudes rele-
vantes al DS a desarrollar a través de EFTP. Los
temas tratados fueron los cambios en nuestra
mentalidad, el desarrollo integral de los estu-
diantes a través de EFTP prestando atencion
tanto a los valores y actitudes como al
desarrollo de habilidades; atendiendo al indi-
viduo mismo (no so6lo a nivel politico e
institucional); examinando los principios
morales; la importancia de una reorientacion
de los profesores de EFTP. Los participantes
identificaron y compartieron algunos recursos.

La segunda area atrajo mucha discusion, en
particular la pregunta “;Qué hacer para que las
instituciones de EFTP puedan sobrevivir en
paises en vias de desarrollo?” Aqui se deba-
tieron temas sobre status y prestigio de la EFTP,
se consideraron areas emergentes tales como
ICT en EFTP, la “fuerte necesidad de revitalizar
la EFTP” y de aplicar enfoques desde las bases,
la asociacion de nuevas ocupaciones, por
ejemplo, en las areas de TIC y la electronica con
EFTP, colaboracion estrecha con la industria
local, y la estabilidad financiera de EFTP.

En la tercera area de discusion, se abordaron
temas asociados con la relevancia de la capaci-
tacién de la EFTP a las necesidades locales,
cursos cortos para areas rurales, capacitacion
formal vs. informal, flexibilidad de los marcos
nacionales de trabajo sobre calificaciones y las
necesidades locales, relaciones entre educacion
superior y EFTP asi como entre educacion
general y EFTP, y la calidad de EFTP. Esta area
relacionada a la sostenibilidad a través del
impacto en comunidades locales por los
graduados de EFTP con respecto a sus medios
para ganarse la vida y sostener a sus familias.
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También se identificaron y debatieron algunos
temas importantes que abarcan dos o tres
areas. Estos incluian diferencias entre los paises
desarrollados y los paises en vias de desarrollo
en las tres areas, temas indigenas, buenas prac-
ticas y recursos desarrollados, y ejemplos de
soluciones sostenibles que estan incorporadas
en culturas particulares. Entre los logros de la
conferencia esta el hecho de que los expertos
de EFTP del mismo pais tuvieron la oportunidad
de conocerse (ej. Ruanda) y comunicarse los
problemas comunes. Algunos participantes
sintieron la necesidad de continuar el inter-
cambio en el Foro UNEVOC.

UNESCO-UNEVOC se complace en el éxito de la
conferencia virtual y los comentarios positivos
de los participantes de la conferencia. El Centro
esta comprometido en utilizar los medios elec-
tronicos para facilitar el intercambio de
conocimientos en EFTP y mantendra futuras
conferencias virtuales sobre temas cruciales de
la EFTP en el 2008.

Mas informacion
Rupert Maclean, Director,
r.maclean@unevoc.unesco.org
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La Red UNEVOC

La Red UNEVOC reforzada

a Red UNEVOC es una red formal de
L instituciones técnicas y vocacionales y

de educadores de tales instituciones. Las
instituciones se convierten en Centros UNEVOC
uniéndose a la Red. Con alcance global, la Red
UNEVOC esta constituida por 270 Centros
UNEVOC ubicados en 166 paises. Por lo tanto,
se trata de una red mundial de aprendizaje en
el campo de la EFTP. La red UNEVOC ocupa una
posicion Unica y ofrece amplias oportunidades
para interactuar con socios de todas partes del
mundo. Entre sus principales metas y objetivos
esta proporcionar un canal y un marco para
colaborar e intercambiar aprendizaje y conoci-
mientos.

En 2007 algunas instituciones de diferentes
partes del mundo se convirtieron en Centros
UNEVOC y en otros casos nuevos Centros
UNEVOC reemplazaron a otras instituciones
como Centros UNEVOC por cambio de
mandatos. Cada vez mads instituciones de
formacion terciaria se estan convirtiendo en
Centros UNEVOC agregando asi a la diversidad
de la Red UNEVOC. Se adoptaron algunas
medidas para desarrollar capacidades y las
competencias de los Centros UNEVOC y de la
Red como una entidad. Estas consistieron en
seminarios, grupos de entrenamiento movil y
conferencias. También se introdujo en la Red
UNEVOC un elemento de especializacién y de
mayor concentracion del enfoque creando
varios grupos en Asia, es decir, perfiles nacio-
nales de EFTP con énfasis en el curriculo y en

las innovaciones en el sistema. La idea de
grupos ha sido también tema de deliberaciones
en seminarios subregionales en Africa que llevé
al estudio Lo Atractivo de las Instituciones de
EFTP, sobre el caso de un instituto de capacita-
cion técnica en Kaiboi, Kenya. Muchos lideres
de UNEVOC han participado en estos estudios,
unos como socios en la organizacion de varios
eventos de capacitacion, contribuyendo asi a
las gestiones nacionales y sub-regionales para
difundir lecciones aprendidas e intercambiar
experiencias e historias de éxito, otros llevando
a cabo los estudios.

Mas informacion:

L. Efison Munjanganja, Jefe de Redes UNEVOC,
e.munjanganja@unevoc.unesco.org

Seminarios de Red UNEVOC

Chonburi, Tailandia, 3 al 5 de abril 2007

Este seminario sub-regional UNESCO-UNEVOC
se realizé en el Sattahip Technical College en
Chonburi, Tailandia. Dirigido a profesionales de
la EFTP de Centros de UNEVOC y departa-
mentos de EFTP del sudeste asiatico, Asia del
sur y Asia occidental.

El seminario se enfocé en apoyar y desarrollar
capacidades en los Centros de UNEVOC para
contribuir a la innovacion de la EFTP. El obje-
tivo especifico del seminario fue iniciar
estudios sobre ejemplos y casos de éxito en la
innovacion de la EFTP. Para lograr esto, se
pensé en agrupar Centros UNEVOC en torno a
tematicas comunes y casos de estudio
conjuntos. 15 representantes de Centros
UNEVOC de Bangladesh, Camboya, Iran, Lao
PDR, Malasia, Pakistan, Filipinas, Sri Lanka y
Tailandia exploraron retos en programas de
EFTP en sus paises, identificaron cuestiones e
inquietudes comunes y expresaron el valor del
intercambio de informacion, en particular,

sobre politica y programas de estudio en
EFTP. Nota especial fue la creacion de dos
grupos tematicos — uno sobre programas y
otro sobre investigacion. Se crearon
esquemas para mas actividades de grupo. En
estos grupos se iniciaron algunos estudios de
casos.

El seminario fue organizado por UNESCO-
UNEVOC con la cooperacion de la Oficina de
Comision de Educacion Vocacional del
Ministerio de Educacion de Tailandia y con el
apoyo de UNESCO Bangkok.

Tianjin, China, 11 al 13 de septiembre de 2007

Este seminario subregional se realiz6 como

mesa redonda en el contexto de un Foro

Internacional sobre Capacitacion Vocacional y
Técnica. Su tematica principal fue mejorar la
eficacia nacional y regional de la Red UNEVOC.
Veinticuatro educadores de EFTP de los Centros
UNEVOC de Camboya, China, Indonesia,
Malasia, Mongolia, Corea del Sur, Filipinas, Sri
Lanka y Tailandia, participaron en el seminario.
El objetivo principal de sus debates fue
explorar como pueden los lideres de los

Tianjin Land Reazources and H 1 ise Vocatkonal College

© Chinese National Commission for UNESCO

Centros UNEVOC cumplir sus funciones y
responsabilidades con eficacia para satisfacer
la necesidad de innovacion y desarrollo de la
EFTP de los que se dedican al campo voca-
cional.

Mas informacion:
L. Efison Munjanganja, Jefe de Redes UNEVOC,
e.munjanganja@unevoc.unesco.org

Nuevos Centros de Red UNEVOC

Las siguientes instituciones se han unido a la
Red UNEVOC entre Enero 2007 y Diciembre
2007:

Barbados
Educacion Técnica y Vocacional y Consejo de
Capacitacion

Georgia
Centro de Tecnologia de la Informacion Educa-
cion Vocacional y Capacitacion
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Granada
SAAT T.A. Marryshow Community College,
Escuela de Artes Aplicadas y Tecnologia

Irlanda
Dublin Instituto de Tecnologia

Liberia
Departamento de Educacion Vocacional/
Técnica del Ministerio de Educacion

Paraguay
Ministerio de Educacion y Cultura

Rusia
Universidad Estatal de San Petersburgo —
Tecnologia, Mecénica y Optica y Centro de
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Entrenamiento y Metodologia del Comité de
Educacion (Administracion de San Peters-
burgo)

(Estas Instituciones forman un Centro UNEVOC
conjunto)

Croacia
Agencia para la Educacion Vocacional y Capa-
citacion

Mas informacién:
L. Efison Munjanganja, Jefe de Redes UNEVOC,
e.munjanganja@unesco.org




Dos centros de UNEVOC
refuerzan su colaboracién

de Criffith, Australia y el Instituto

Tecnoldgico de Economia de Zhenjiang
(ZJTIE), Provincia de Hangzhou Zhejiang, China,
ambos centros activos de UNEVOC, firmaron
un Memorando de Entendimiento (ME) para
establecer una cooperacion a largo plazo entre
las dos organizaciones. Esta cooperacion se
enfocara en las actividades internacionales
dentro del marco de trabajo del Decenio de la
Educacién para el Desarrollo Sostenible
(DEDS).

E n Septiembre 26, 2007, la Universidad

La primera gran actividad bajo este Memo-
rando de Entendimiento, serd un proyecto de
investigacion financiado por el Centro Interna-
cional UNESCO-UNEVOC, por ZJTIE y la
Universidad de Griffith denominado “Enfoques
innovadores de desarrollo para la educacion y

W
Griffith

UNIVERSITY

desarrollo sostenible: reforma del programa
curricular de la EFTP en China”. Este proyecto
ha sido desarrollado por un equipo de investi-
gacion de la Universidad de Griffith dirigido
por Dr. Pavlova y un equipo de investigacion
del Instituto Tecnolégico de Economia de
Zhenjiang (Zhenjiang Technology Institute of
Economy). Este proyecto se enfoca en facilitar
la reforma curricular de la EFTP en China
desarrollando métodos innovadores basados en

contexto para ensefianza y aprendizaje de
temas relativos al desarrollo sostenible.

En este proyecto participaran académicos,
arquitectos de politicas y personal administra-
tivo de institutos de diferentes regiones en
China que representan la diversidad de los
contextos de la EFTP: provincias del este y
oeste, provincias desarrolladas y menos
desarrolladas, areas rurales y urbanas. El
proyecto se enfocard en la investigacion de
condiciones y metodologias requeridas para
iniciar y apoyar una reforma curricular en el
area de educacion para el desarrollo sostenible.

Se invitara a observadores de Mongolia y Corea
del Norte a participar en las actividades del
proyecto.

El Memorando puede ser descargado sin costo
alguno de la pagina: www.unevoc.unesco.org

Mas informacion:
info@unevoc.unesco.org

Equipo de Capacitacion Movil
en Mauricio

UNESCO-UNEVOC (ECM) se enfocd en

la calificacion de marcos y enfoques
basados en competencias en EFTP entre otros
temas. Lideres de educacion vocacional de los
Centros UNEVOC en Camerun, Congo (Brazza-
ville), Costa de Marfil, Sierra Leona y Gambia
participaron en un visita de estudio de pais de
Junio 17 al 21, 2007 para aprender de las expe-
riencias y éxitos de Mauricio. Ademas
recopilaron materiales y documentos de marco
de trabajo para futura reflexion y difusion.
Como siguiente paso, realizaran una visita post
estudio al seminario regional.

E ste equipo de Capacitacion Mavil de

Los principales objetivos del ECM fueron:

>> Aprender acerca de las buenas practicas y
planificacion eficaz en EFTP en el contexto
africano

>> Promover las “mejores practicas” en los
paises africanos;

>> Promover programas de capacitacion en
funcién de la demanda

>> Desarrollar marcos de trabajo de califica-
cion de habilidades

>> Promover la capacitacion de EFTP relevante
para desafios de desarrollo nacional a
través de la aplicacion de enfoques basados
en competencias y otros mecanismos de
garantia de calidad y relevancia; y

© National Training Authority, The Gambia

>> Promover estrategias de reduccion de la
pobreza en Africa

El ECM siguid los resultados de seminarios
anteriores llevados a cabo en Dakar, Senegal y
Yaundé, Cameradn.

Mas informacion:
L. Efison Munjanganja, Jefe de Redes UNEVOC,
e.munjanganja@unesco.org

Revista Emang: Publicacion
sobre Conocimiento de VIH y
SIDA impulsada por
Estudiantes

n sus esfuerzos por reducir riesgos y
E vulnerabilidades del VIH entre los

28,049 estudiantes de EFTP, la Auto-
ridad de Capacitacion de Botswana (ACBO, un
Centro UNEVOC) ha introducido una revista
juvenil denominada “Emang” Fue disefiada
para facilitar una plataforma a los estudiantes
para fortalecer sus capacidades de informa-
cion, educacion y comunicacion poniendo a
disposicion una herramienta de comunicacion
para que los estudiantes presenten sus puntos
de vista sobre VIH y SIDA y otros temas
sociales relacionados.

Emang es también vocero de los estudiantes de
EFTP para compartir experiencias, difundir e

© BOTA

intercambiar puntos de vista sobreVIH y SIDA.
Proporciona una plataforma para compartir
informacion vital que ayude a la juventud a

tomar decisiones informadas acerca de su
salud y vida en general.

ACBO trabaja de cercana con estudiantes del
departamento de Periodismo del Instituto
Mega Size (una de las instituciones de capaci-
tacion acreditadas por ACBO) para “Emang”
Los estudiantes de este instituto son miembros
del Consejo Editorial que, a su vez, influyen en

| Bulletin UNESCO-UNEVOC

el estilo, disefio, presentacion y también en los
temas que se publican en la revista. Esto faci-
lita la experiencia directa para los periodistas
capacitandos.

“Emang” es trimestral y hasta la fecha ha
publicado 11 ediciones, distribuidas entre estu-
diantes vocacionales e interesados alrededor
del pais.

En el futuro, ACBO mejorara la distribucion de
Emang y asegurara que cada estudiante tenga
acceso a la informacion difundida en la revista.
Ademéas ACBO incrementara el nimero de
paginas de la revista a 52 para crear mas
espacio para publicar articulos de estudiantes
y casi todos los articulos recibidos de las insti-
tuciones de capacitacion vocacional.

Mas informacion:

Christopher Batsalelwang, Coordinador de
ACBO VIH y SIDA, chrishatsa@bota.org.bw
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EFTP y Salud e Higiene en el Lugar de Trabajo

El Plan de Accién Global de la
OMS sobre la Salud de los
Trabajadores recomienda la
Incorporacion de Salud

ocupacional en la EFTP
i por un lado la EFTP se preocupa por la
adquisicion de conocimientos 'y

S destrezas para el mundo laboral, por

otro la salud y seguridad ocupacional (OSH, por
sus siglas en inglés) busca la proteccion y
promocion de la seguridad y la salud en el lugar
de trabajo. La Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) es la agencia de la ONU especializada en
salud y reconoce la urgente necesidad de incor-
porar aspectos de OSH/SSO en los programas de
EFTP.

La mitad de la poblacién mundial es parte de la
fuerza laboral. Esta es la mayor contribuyente
del desarrollo econémico y social de la sociedad
contemporanea global. Desafortunadamente,
su salud y seguridad esta algunas veces bajo el
influjo negativo del ambiente laboral, factores
sociales y conductas. Aunque los empleadores
son principales responsables de proporcionar
ambientes laborales seguros y saludables,
también se espera que los trabajadores parti-
cipen de la gestion de la sociedad en evitar
lesiones y muertes relacionadas con el trabajo.

En general, los jovenes trabajadores tienen
mayor riesgo de lesionarse en el trabajo que los
mayores. Debido a que su conducta y précticas
adquiridas a temprana edad pueden perdurar
toda la vida, es importante capacitar a jovenes
trabajadores sobre temas de seguridad y salud
laboral. Por lo tanto, la informacion sobre segu-
ridad y salud ocupacional debe ser integrada a
los programas de EFTP.

© WHO Dr Rokho Kim

En 1996, la Asamblea de la Salud Mundial
auspicio la Estrategia Global Sobre Salud
Ocupacional para Todos e inst6 a los Estados
Miembros a desarrollar programas nacionales y
a proporcionar servicios de salud ocupacional a
todos los trabajadores y, en particular, a
sectores de alto riesgo, grupos vulnerables y
poblaciones desatendidas. Este documento
recomend6 “la capacitacion en el campo de la
salud ocupacional debe ser también adminis-
trada en conexion con la formacion vocacional
y programas de capacitacion para trabajadores,
empleadores y gerentes”

En Mayo, 2007 el Plan de Accion Global sobre
Salud de los Trabajadores fue adoptado en la
Asamblea Mundial de la Salud como segui-
miento a la Estrategia Global. Este plan
recomienda algunas medidas a tomar por la
OMS vy sus Estados Miembros con el objetivo
de: 1) disefar instrumentos de politicas nacio-
nales sobre la salud de los trabajadores; 2)
proteger y promover la salud en el lugar de
trabajo; 3) mejorar el desempefio de y acceso a
los servicios de salud ocupacional; 4) propor-

cionar y comunicar las evidencias para
acciones preventivas; y 5) tratar la salud de los
trabajadores a través de otras politicas.

Este plan de accidn tiene la intencion de guiar
a los Estados Miembros y a la OMS en sus acti-
vidades concernientes a la salud de los
empleados en el periodo 2008-2017. Estimu-
lara el desarrollo de politicas nacionales,
infraestructura, tecnologias y sociedades para
mejorar la salud de todos los trabajadores.
Coadyuvard a lograr un nivel basico de protec-
cion a la salud en los lugares de trabajo en
todo el mundo. Para los programas de EFTP
cabe anotar la recomendacién de este docu-
mento de “tomar en cuenta en la formacion
vocacional los aspectos de la salud de los
trabajadores”

Mas informacion
http://www.who.int/occupational_health/en/
http://www.euro.who.int/occhealth

Dr Rokho Kim, Gerente, Programa de Salud
Ocupacional, Centro Europeo para la Salud y
Medio Ambiente, Oficina Regional de la OMS,
rki@ecehbonn.euro.who.int

Hacia la Salud Global
Sostenible

integral de los Objetivos de Desarrollo

del Milenio de la ONU (ODM), juega un

papel clave en la estabilidad global asi como
3 en la politica vy
economia mundial. La
Conferencia Interna-
cional “Hacia la Salud
Global Sostenible”
(Bonn, Alemania, 9 al
11 de mayo, 2007) se
refirio a un amplio
rango de temas rela-
cionados con la salud
humana, incluyendo a
TVET como herra-
mienta para que el

L a Salud Global Sostenible como parte

= 01LO/M. Crozet

sector privado pueda ejercer responsabilidad e
interés al utilizar los lugares de trabajo como
una ruta y medio para la educacion, y para una
amplia participacion de cada ciudadano en
asegurar su salud y bienestar individual.

La conferencia fue organizada por la UNESCO
UNEVOC, UNU-EHS, OIT, IHDP y la Universidad
de Bonn, y el Instituto para la Higiene y Salud
Puablica (OMS CC).

La idea de una conferencia internacional
“Hacia la Salud Global Sostenible” surgid de la
conciencia de que no habra alivio de la pobreza
sin control exitoso de las serias amenazas a la
salud publica, ni prosperidad econémica y
sostenibilidad sin una poblacién activa sana y



tampoco estabilidad social ni paz si la gente
sufre por insuficientes servicios de salud, de
desnutricion, pandemias como VIH/SIDA o
falta de agua potable.

Si bien estos temas ya se abordan entre inves-
tigadores, profesionales y formuladores de
politica, constituye interés primordial para una
estrategia exitosa para desarrollar salud soste-
nible y llegar e involucrar a las personas a nivel
local y en su capacidad individual. Es impor-
tante ensefiar a la gente a mantener su salud y
capacidad de trabajo, e igualmente de
concienciar a las empresas y servicios de salud
ocupacional sobre su responsabilidad en
mantener sana a la fuerza laboral. El capital
humano ha sido y sera el recurso esencial para
el desarrollo, prosperidad y condiciones de vida
sostenible en cada pais. Es aqui donde la
educacion y formacion técnica y profesional
(EFTP) juega un papel clave como mecanismo
para difundir informacién sobre salud puablica
sostenible y promover elementos clave tales
como competencia de salud e higiene. Es mas,
el conocimiento adquirido en la escuela o en el
trabajo se puede aplicar en casa también, y los
estudiantes de EFTP y los trabajadores pueden

convertirse en multiplicadores y servir
para mejorar la salud y seguridad de
sus familias y comunidades.

En esta mesa redonda, se tratd el
papel de la EFTP en promover la salud
global sostenible desde dos angulos
diferentes:

EFTP como medio de aumentar el
conocimiento y las competencias
de los estudiantes y trabajadores
con respecto a salud e higiene
(personal y salud ocupacional) : y

EFTP para profesiones clave — se
puede lograr salud sostenible
solamente si el personal que
trabaja en el area de atencién de
la salud, agua y sanidad, manejo
de desecho, procesamiento de
alimentos, etc. han recibido
educacion y formacion técnica y
vocacional de alta calidad.

Mas informacion:
www.gemini.de/global-health

© ILO/M. Crozet

> EFTP para desarrollo sostenible <

Educacién para Docentes de
EFTP hacia la Sostenibilidad
M docentes y la educacion de docentes
de EFTP en particular es vital para

lograr la Educacion para Todos (EPT) y el
desarrollo sostenible. A fin de identificar formas
de integrar la sostenibilidad en la educacion de

ejorar la calidad de la educacion a

©UNESCO

profesores y en los programas de formacion, y
desde alli en los sistemas nacionales de EFTP en
general. UNESCO-UNEVOC junto con sus socios
de InWEnt, APEID, Catedra UNESCO para la
Reorientacion de la Educacion para Profesores
para tratar la Sostenibilidad y la Universidad de
York, organizaron una Consulta Internacional
en Educacion para Desarrollo Sostenible. Esta
reunion tuvo lugar del 19 al 24 de Agosto, 2007

en Chiang Mai, Tailandia, con el apoyo de la
Oficina de la Comision de Educacion Vocacional
(OCEV) y el Ministerio de Educacion de
Tailandia.

En la Consulta participaron cuarenta expertos
de EFTP de 17 paises, incluyendo Canada,
Australia, China, Tailandia y Vietnam. El centro
del debate fue la integracion de temas de
sostenibilidad en la educacion para profesores

de EFTP y en programas de formacion en Asia
Pacifico. Los objetivos especificos de la reunion
fueron:

Trazar el alcance y el aporte de la formacion
de profesores de EFTP para la Educacion
para la Educacion para el Desarrollo Soste-
nible (EDS);

Identificar maneras de fortalecer el aporte
de la formacion de profesores de EFTP para
la EDS; y

Desarrollar una agenda y un plan de accion
para investigacion, perfil de programas y
desarrollo.

Los principales resultados de la reunion fueron:

Un marco de trabajo, identificando el
alcance de aporte de la educacion de
profesores de la EFTP a la EDS.

Presentar con claridad de los temas
emanados de la educacion para profesores
al fortalecer el aporte de la EFTP para la
EDS;

Conceptuar los métodos para fortalecer el
aporte de la educacion para profesores de
EFTP a la ESD;

Recomendaciones para el Centro Interna-
cional UNESCO-UNEVOC en Bonn acerca
de cémo el Centro y sus Redes pueden
aportar a la agenda y a los planes de
accion.

Mas informacion:
Naing Yee Mar, Consultor de Programa,
naing.yee.mar@unevoc.unesco.org




EFTP y EDS: Involucrar al
sector privado

»  Como se puede integrar a la educacion y
la capacitacion para el desarrollo
sostenible en los programas de desarrollo

de capacidades del sector corporativo? Esta fue
la principal pregunta en la reunién consultiva
con las firmas y organizaciones del sector
corporativo llevadas a cabo del 23 al 25 de

reunion fue UNESCO y la Secretaria de DEDS
(Paris) y el Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC (Bonn). Fue organizado en
colaboraciéon con varios socios, incluyendo
Innovacidon Educativa para el Desarrollo en Asia
y el Pacifico (APEID) (Bangkok), el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(Nairobi), INWent (Bonn) y BIBB (Bonn).

Compafiias con intensa trayectoria en educa-
cion y capacitacion para el desarrollo
sostenible estuvieron presentes en esta
reunion y presentaron estudios de sus activi-

mayo e 2007 en Bonn. El anfitrion de la  dades en estas areas. Proporcionaron
©UNESCO
= 1-*"_‘, - I'(._'.'E .
ST L Y i UNEVOC
114 R 2L

® %

iny Tent

programas de capacitacion corporativa para
empleados, estableciendo programas de capa-
citacion para clientes y empleados de firmas
junto con cadenas de distribucion, sociedad
con organizaciones locales para proporcionar
informacion y programas de educacion a la
comunidad y/o asistir a las escuelas, a la EFTP
y a las universidades con ensefianzas relacio-
nadas con sostenibilidad.

Los casos de estudio presentados en la reunion
fueron discutidos para lograr identificar
lecciones para otras firmas, por ejemplo, rela-
cionados con:

El rango de modalidades utilizadas en la
participacion de los sectores corporativos
locales en EDS;

Las motivaciones, oportunidades e impul-
sores que llevan a la participacion del
sector corporativo en EDS;

Las barreras enfrentadas y las formas en
que se las puede manejar;

UNESCO y sus socios usaran esta informacion
para desarrollar (como parte de la siguiente
etapa de este proyecto) guias, material
instructivo y prototipos de programas para
desarrollar capacidad y ampliar la participa-
cion del sector corporativo en EDS, en
particular con respecto al desarrollo de habili-
dades para obtener empleo y ciudadania.

Mas informacion:
Naing Yee Mar, Consultor de Programa,
naing.yee.mar@unevoc.unesco.org

Avances de la Asociacion para
promover la Educacion para el
Desarrollo Sostenible en

Relacion al Mundo Laboral
ecientemente, con InWent como
socio clave, UNESCO-UNEVOC orga-

R nizé en Bonn la Reunién
Internacional de Expertos en Responsabi-
lidad Social Corporativa y Educacion para el
Desarrollo Sostenible: Avances de la Asocia-
cion. La reunién se llevé a cabo el 6 y 7 de
noviembre de 2007. El principal proposito fue
revisar y priorizar las sugerencias de las
Reuniones Internacionales Consultivas y

desarrollar estrategias para instrumentar estas
prioridades.

Los anfitriones de la Reunién fueron INWENt,
en asociacion con UNESCO-UNEVOC (Bonn), la
Secretaria DESD (UNESCO, Paris), y el Programa
Internacional Hidrolégico (UNESCO, Paris),
conjuntamente con el Programa de Asia Paci-
fico de Innovacion Educativa para Desarrollo —
APIED (UNESCO, Bangkok) y con el apoyo del
Fondo Japonés en fideicomiso del EDS (Educa-
cion para Desarrollo Sostenible).

© ILO/K. Cassidy

Con 24 participantes, la reunion incluy6 repre-
sentantes del sector corporativo y educativo de
regiones/paises, expertos de TVET y EDS de
diversas Regiones y de Agencias Internacio-
nales.

Se hicieron varias recomendaciones para invo-
lucrar mas estrechamente a las empresas e
industrias y explorar formas de difundir méas
ampliamente el enfoque basado en el aprendi-
zaje para el desarrollo sostenible en el sector
corporativo ofreciendo capacitacion no sola-
mente a nivel de multinacionales sino de
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pequefias y medianas empresas, especialmente
en los paises en desarrollo, en las economias en
transicion y en las areas que emergen de
conflictos, a fin de utilizar EDS como parte de
su Responsabilidad Social Corporativa 'y de su
trabajo pro desarrollo sostenible.

El informe final de esta reunion se publicara
muy pronto en el sitio web de UNEVOC.

Mas informacion:
Naing Yee Mar, Consultor de Programa,
Naing.Yee.Mar@unevoc.unesco.org




Vocacionalizacion de la Educacion Superior

CIMQUSEF 2007

® Como puede la educacion superior y la
C] investigacion abordar los retos de la
sociedad del conocimiento? Fue la
pregunta clave que los investigadores en
educacion, los formuladores de politica y los
profesionales del ramo examinaron en el
Cuarto Congreso Internacional sobre Gestion
de Calidad en Sistemas de Educacion y Capaci-
tacion (CIMQUSEF 2007). La reunion tuvo lugar
en Casablanca, Marruecos del 17 al 19 de abril
de 2007.

Durante los dos dias se trataron los siguientes
temas:

>> Educacion Superior: Entre eficiencia y
equidad

Africa

Una Vision Ampliada de la
Educacién Basica para el Africa:
Desarrollo de Habilidades

l | consideran crucial y urgente la reforma
que abarca el sector de la educacion

bésica en paises africanos, en particular en lo
que respecta al logro de los objetivos de EPT y
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

NESCO y sus socios en Educacién

El desarrollo de habilidades en la educacion
bésica fue uno de los temas discutidos en el
seminario “;Qué educacion bésica para Africa?”
el mismo que tuvo lugar en Septiembre 25-28,
2007 en Kigali, Ruanda. 115 participantes de 15
paises de Africa, incluyendo Ministros de
Educacion o sus representantes, Directores y
arquitectos de politicas, especialistas en
programas educativos, formadores de maestros,
funcionarios de las Naciones Unidas, socios de
desarrollo y organizaciones de la sociedad civil
se congregaron en el seminario y se comprome-
tieron a reorientar y crear una nueva
arquitectura y a redoblar esfuerzos para
expandir la educacion bésica en Africa. EI semi-
nario se enfocd en temas criticos de contenido,
en desarrollar marcos de trabajo para
programas educativos basados en habilidades y

© UNESCO/Angela Ngalati Kambaila

>> Educacion e industria

>> Preparar estudiantes para la sociedad del
conocimiento

>> Globalizacion y movilidad internacional
(internacionalizacion de la educacién
superior)

>> Gestion de la educacion superior
>> Investigacion e investigacion aplicada
>> Desarrollo de recursos humanos

>> Larelacion entre educacion superior y otras
formas de educacion

Rupert Maclean, Director de UNESCO-
UNEVOC, dirigié un discurso inaugural sobre

competencias. El enfoque holistico e inclu-
sivo a la reforma de la educacion basica
apunto a la creacion de un sistema uniforme.

Diferentes entidades de la UNESCO- UNESCO
BREDA (Dakar), la Oficina Regional de Latino
América y la Oficina Internacional de Educa-
cion (Ginebra), Oficinas de Campo de
UNESCO en Africa, trabajaron de consuno en
la preparacion y organizacién del seminario
en linea con un nuevo enfoque adoptado por
la ONU “entrega al unisono” Fueron patroci-
nados por agencias asociadas tales como el
Banco Mundial, el Banco de Desarrollo Afri-
cano y la Asociacion para el Desarrollo de la
Educacion en Africa.

UNESCO-UNEVOC liderd las sesiones sobre
desarrollo de habilidades en la educacion
bésica. La presentacion sobre desarrollo de
habilidades para educacion basica realizada
por UNESCO-UNEVOC proporciond la base
para el debate en las sesiones de trabajo
grupal sobre el tema. La presentacion y el
debate subsiguiente ayudaron a explicar los
temas relacionados a las competencias y
empleo. Ademas, sirvi6 para centrar la aten-
cién en las competencias deseadas a nivel de
educacion basica y su utilidad para los estu-
diantes.

La vision ampliada de la educacion basica deli-
berada en el seminario debe proporcionar a los
estudiantes el conocimiento base y las
competencias para mejorar sus vidas y faci-
litar su entrada al mundo laboral; prepararlos
a través de capacitacion en destrezas para
contribuir al desarrollo social y econdmico
del su pais y/o continuar con otros estudios.
Los participantes expresaron su compromiso
de crear las condiciones necesarias para
establecer un minino de 9-10 afios de educa-
cion bésica en sus paises respectivos, tanto
en ambientes formales como informales, e
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‘Vocacionalizacion de la Educacion Superior:
Problematica, Inquietudes y Perspectivas’ El
discurso fue bien recibido y suscit6 el debate
durante la sesion de preguntas y respuestas al
término del mismo.

Mas informacién:
info@unevoc.unesco.org
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identificar un rango de prioridades impor-
tantes para las acciones nacionales, regionales
e internacionales.

El resultado mas importante del seminario fue
la adopcion de conclusiones del seminario titu-
lado “Llamado a la Accion de Kigali™

Para descargar el “Llamado a la Accién de
Kigali” por favor visite www.unevoc.unesco.org

Mas informacion:

Efison Munjanganja, Jefe de Redes UNEVOC,
e.munjanganja@unevoc.unesco.org
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“Acceso a e Inclusion en EFTP
de Africa a través de nuevas
soluciones basadas en tecno-
logias de informacion y
comunicacion TIC”

" Cuéles son los beneficios del aprendi-
zaje en linea para EFTP?

¢Cudl es el estado actual del aprendizaje en
linea en la EFTP Africana? ;Quién esta activo
en el campo? ¢Quiénes son los pioneros en el
campo?

¢Cudles son las fortalezas, debilidades, oportu-
nidades y amenazas del aprendizaje en linea en
EFTP en Africa?

¢Como elaborar e implementar una estrategia
de “EFTP para todos” y “EFTP para las comuni-
dades™?

¢Cuéles son las lecciones aprendidas en paises
desarrollados y como aplicarlas en Africa?

Estos son algunos temas examinados en la
primera Conferencia Africana UNESCO-

UNEVOC “Acceso a e
Inclusion en EFTP de
Africa a través de
nuevas soluciones
basadas en tecnologias
de informacion y comu-
nicacién” Este evento
especial dentro de la
Conferencia Anual
Panafricana sobre
aprendizaje en linea
tuvo lugar el 28 de
Mayo, 2007 en Nairobi.

La conferencia reunié a
mas de 150 expertos en
EFTP, formuladores de
politicas, investiga-
dores y profesionales
de Africa y de todo el
mundo para compartir
experiencias, discutir
estrategias e imple-
mentar mecanismos
para la promocioén y
sostenibilidad de TIC en

instituciones de EFTP en Kenia, Malawi y
Zambia, asi como un proyecto de educacion
mévil en Africa del Sur y educacion de medios
como EFTP en Africa sub-sahariana. Durante
los talleres vespertinos, los participantes deba-
tieron sobre la creacion de comunidades en
linea en EFTP y el uso eficaz del aprendizaje en
linea, respectivamente.

Mas informacion:
Maja Zarini, Responsable Comunicacion,
m.zarini@unevoc.unesco.org
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Mauricio: Reconocimiento
del Aprendizaje Anterior en
Adultos

dizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL)

en colaboracion conjunta con la Auto-
ridad de Calificacion de Mauricio (MQA, por
sus siglas en inglés) lanza el proyecto piloto
para el Reconocimiento de
Aprendizaje Previo (RAP) diri-
gido a personas desempleadas
del sector textil y azucarero
quienes recibirdn nueva capaci-
tacion para trabajar en la
industria del turismo bajo el
llamado Programa de Empower-
ment.

E | Instituto de la UNESCO para el Apren-

La industria del turismo en
Mauricio ha surgido como el
sector econdmico de mas rapido
crecimiento con un aumento de
3.7% en 2006. El gobierno de
Mauricio promueve la expan-
sion del turismo y se ha
impuesto la meta de recibir a 2
millones de turistas para el 2015. Para manejar
apropiadamente el ndmero creciente de
turistas, Mauricio debe asegurarse que las
personas involucradas en la industria del
turismo tengan las habilidades y competencias
para proporcionar los servicios apropiados. La
llegada de mas turistas implica la construccion
de nuevos hoteles, y mas personas seran reclu-
tadas en la industria del turismo.

©UNESCO
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La MQA, considera que si es posible evaluar el
aprendizaje previo y la experiencia de estos
trabajadores de la industria azucarera y textil,
y espera mediante el RAP, permitir que los
trabajadores obtengan credenciales que los
ayuden a entrar a la industria del turismo. RAP
tiene varias ventajas. RAP apoya las iniciativas
de formacion en contextos econdémicos y
sociales dificiles, rompe las barreras tradicio-
nales a la educacion y capacitacion, presenta
oportunidades para tomar cursos y es capaz de

transferir y valorar conocimientos y experien-
cias adquiridas previamente y de manera
vivencial. Al reconocer la MQA formalmente
habilidades mediante RAP, las personas con
escasas habilidades formales tienen mas opor-
tunidades de empleo y mejoran sus
perspectivas de carrera. El reconocimiento de
las habilidades puede contribuir a mejorar la
autoestima a aquellos trabajadores separados
de su trabajo.
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A fin de desarrollar un enfoque nacional para
RAP y validar y reconocer el aprendizaje viven-
cial, la MQA ha desarrollado una politica que
comprende un marco de trabajo institucional
para su validacion. Segun Kaylash Allgoo,
Director de la MQA, en Mauricio, el proceso
RAP sera beneficioso para muchas personas de
diversas trayectorias/antecedentes. RAP busca
el aprendizaje durante toda la vida, donde el
centro es el individuo.

Muchas partes interesadas
estan involucradas en el
proyecto piloto RAP en
Mauricio, incluyendo el Minis-
terio de Educacion y Recursos
Humanos (ME y RH)); repre-
sentantes de la industria; el
Ministerio de Trabajo, Rela-
ciones Industriales y Empleo;
Organizaciones no-guberna-
mentales y capacitadores
tales como la Comunidad de
Aprendizaje (Commonwealth
of Learning) y IUAL las
mismas que estan apoyando
el proyecto mediante el
desarrollo de politicas y
procesos para identificar,
evaluar y validar el aprendizaje previo y
competencias de los beneficiarios, desarro-
llando guias para facilitadotes y evaluadores
ademas de herramientas, metodologias y
materiales didacticos.

Mas informacion:

Madhu Singh, Especialista del Programa
Senior, UNESCO Instituto para el Aprendizaje
Durante la Vida, m.singh@unesco.org.




Asia y el Pacifico

Mesa Redonda sobre la EFTP

ntre Julio 31 y Agosto 2, 2007, la
E UNESCO/APEID (Programa de Innova-

cion Educativa para el Desarrollo en
Asia y el Pacifico- APEID por sus siglas en
Inglés) fueron anfitriones y organizadores de
una Mesa Redonda sobre Educacion y Forma-
cion Técnica y Vocacional. La Mesa Redonda
tuvo lugar como parte de un proceso de evalua-
cion del Programa de EFTP al mismo tiempo que
brindé la oportunidad de establecer los marcos
de trabajo para la Estrategia a Mediano Plazo
(2008-2013) y el Programa y Presupuesto
Bienal 2008-2009.

Cerca de 20 participantes estuvieron presentes en
la Mesa Redonda. Incluyendo personal de
UNESCO en Camboya, Indonesia, Pakistén,
Tailandia y Vietnam, por una parte, y represen-
tantes nacionales nominados por autoridades de
LA EFTP; socios y expertos de Camboya, Indonesia,
Kazakhstan, Laos, Nepal, Pakistan, Tailandia y
Vietnam, por otra. Los participantes y el personal
de la UNESCO trabajaron juntos durante tres dias
para revisar y comentar sobre un borrador de
evaluacion preparado por el Profesor Kenneth
King, resaltar prioridades nacionales y necesi-
dades, identificar nuevos temas para guiar la
programacion de la EFTP UNESCO y eshozar
modalidades y socios potenciales para una futura
colaboracion en el Asia Pacifico.

Debido a las cambiantes necesidades y priori-
dades, la revision de los temas de la EFTP en
UNESCO 2002-2007 llevo a los participantes a
identificar los siguientes temas nuevos que
guiaran la programacion proxima de la EFTP en
UNESCO: la EFTP abordara la reduccion de la
pobreza y el acceso a grupos marginales; la
EFTP en la educacion secundaria y post-secun-
daria y marcos de trabajo de calificacion
regional (RQF) sobre la EFTP.

Mas informacion:
Derek Elias, Especialista del Programa,
UNESCO Bangkok, d.elias@unesco.org

Formacion vocacional

relacionada con la tecnologia,

para nifias marginadas
P de destrezas vocacionales una estra-

tegia eficaz que empodera a los grupos

marginales de la sociedad pues aumenta sus
perspectivas de empleos y proporciona los
medios para una vida general sostenible. Al
acceso a la formacion técnica de grupos
marginales proporcionada por instituciones
técnicas y vocacionales formales, se oponen
varios obstaculos, tales como una limitada
educacion bésica, costos directos e indirectos
de matriculaciéon, desconocimiento de la
utilidad de dicha capacitacion etc. En especial
desventaja se encuentran las mujeres jovenes
de comunidades pobres, marginadas por la
sociedad predominante por la creencia
comunal o familiar que socava el potencial de
la mujer para contribuir a una vida sostenible y
productiva. Las oportunidades de capacitacion
disponibles usualmente se limitan a las areas
consideradas “femeninas”, que no necesaria-
mente  conllevan  rentabilidad.  Aun
matriculandose en cursos de capacitacion en
areas de predominio masculino, enfrentan
barreras en un ambiente de aprendizaje que

desmotiva y no toma en cuenta sus necesi-
dades especificas.

or lo general, se considera al desarrollo
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La UNESCO y su programa vocacional “Tecno-
logia relacionada con la formacion profesional
de nifias marginadas” implementado desde el
2002 al 2006 en tres paises piloto (Camboya,
Indonesia y Nepal), buscé desarrollar métodos
de formacion vocacional, integrando educa-
cion formal y no-formal, para llegar a las
jovenes marginadas que habian abandonado la
escuela y ayudarlas en sus necesidades. El
proyecto también cuestiond las percepciones
de prejuicio por género en la formacién técnica
y vocacional.

En Indonesia, se desplegaron actividades piloto
de formacion para nifias fuera de la escuela en
cuatro escuelas secundarias vocacionales en
Lombok. Los directores y maestros de estas
escuelas fueron capacitados para adoptar
medidas innovadoras, programas y material
educativo para cumplir con las necesidades de
las nifias, relacionando la educacion formal
con la no-formal. Si bien habia recursos
técnicos, humanos y de cooperacion para las
actividades, las ONG locales fueron socios
eficaces para llegar a las nifias, pues evaluaron
las necesidades y ayudaron a las escuelas a
abordar barreras al aprendizaje. Los gobiernos
centrales y locales movilizaron y participaron
en las actividades de sensibilizacion para
apoyar este enfoque innovador.

Uno de los resultados concretos del proyecto es
un manual que introduce el modelo desarrollado
en base a la experiencia piloto en Indonesia. Es
una guia practica que explica paso
a paso como ampliar el papel de
las escuelas técnicas y vocacio-
nales, conjuntamente con el sector
no-formal, para que incluya plazos
mas cortos, desarrollo de destrezas
vocacionales y técnicas no-
formales para nifias y jovenes sin
escuela y marginadas,. El manual
comprende siete mddulos, 1)
andlisis de comunidad y necesi-
dades; 2) proceso de socializacion
y seleccion de participantes; 3)
desarrollo de programas de estu-
dios; 4) metodologia de formacion
y actividades de aprendizaje; 5)

—_—
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seguimiento post-capacitacion y apoyo; 6)
monitoreo y evaluacién y 7) movilizacién de
recursos.

Inicialmente desarrollado para ayudar al
gobierno de Indonesia a expandir el programa
a otros puntos y ser publicado en la lengua
nacional, el manual sera publicado en Inglés
para compartir la experiencia con otros paises
y facilitar el desarrollo de una iniciativa similar.

Para obtener mayor informacion y copias de la
publicacion (disponibles a principios de 2008),
contéctese con:

Miki Nozawa, UNESCO Bangkok
(m.nozawa@unesco.org)

Julia Heiss, UNESCO Oficinas Centrales (j.
heiss@unesco.org)

Anwar Alsaid, UNESCO Jakarta
(a.alsaid@unesco.org)

Nurhajati Sugianto, UNESCO Jakarta
(n.sugianto@unesco.org)
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La EFTP en Europa Sur-Oriental

ideres de la EFTP de la Europa Sur
L Oriental se reunieron en Skopje, Mace-
donia, del 4 al 6 de Junio, 2007, para
discutir las estrategias para reorientar la EFTP
hacia las necesidades del mercado laboral. El
(organizacion que

Pacto de Estabilidad

promueve el desarrollo social y econémico en
Europa Sur Oriental) reunié a un grupo de
profesionales para trabajar cooperativamente
en este tema.

En Europa Sur-Oriental, el interés en sistemas
de la EFTP maés innovadores y eficientes esta
creciendo, dado el papel clave de la educacion
en el crecimiento y desarrollo, especialmente
para economias basadas en el conocimiento, y
debido a la necesidad de enfrentar las signifi-
cativas tasas de desempleo de los jovenes en la
region.

Los cinco paises en los que se enfocd fueron:
Macedonia (FYROM), Rumania, Bulgaria,
Croacia y Turquia. La reunion utilizé una meto-
dologia interesante- la delegacion de cada
pais comprendida por un Parlamentario del

©1L0/. Maillard

Dentro de UNESCO-UNEVOC

comité parlamentario de cada uno de ellos, el
jefe de la agencia relevante de la EFTP, el jefe
de la agencia de empleo relevante y un funcio-
nario interno de la EFTP de las camaras de
empleadores relevantes. Asi, la EFTP se ubica
en el amplio contexto en que opera. Los
expertos de la EFTP de agencias internacio-
nales (UNESCO-UNEVOC, Fundacién Europea
de Capacitacion (FEC) y El Centro Europeo para
el Desarrollo de la Capacitacion Vocacional)
apoyaron la reunion. UNESCO-UNEVOC fue
representada por la consultora Sra. Karina Veal,
quien presento el tema “Innovacion en la EFTP:
el papel de las redes”

La Declaracion Conjunta adoptada por el taller
puede ser descargada en.
WWW.UNEevOC.unesco.org

Més informacion:
info@unevoc.unesco.org

UNESCO-UNEVOC y Capacity
Building International
(INWEnt): Memorando de

Entendimiento

| 24 de mayo, 2007 con motivo de la
E reunion consultiva “La EFTP y EDS:

Involucrar al Sector Corporativo”
(llevada a cabo en Bonn, 23 al 25 de mayo,
2007), Rupert Maclean, Director de UNESCO-
UNEVOC vy el Dr. Luiz Armalo, Director del
Departamento de Desarrollo Sostenible,
INWEnt Desarrollo de la Capacidad Interna-
cional, Alemania, firmaron un Memorando de

in ent

Capacity Building International
Germany

Entendimiento (ME) para establecer una
sociedad estratégica entre dos organizaciones.
A través de esta sociedad, UNESCO-UNEVOC e
INWEnt apuntan a la cooperacién en una
variedad de actividades con especial atencién
a:

>> EFTP y Educacion para el Desarrollo Soste-
nible (EDS),

>> Investigacion

>> Ensefianza y capacitacion de multiplica-
dores

>> Publicaciones
>> Trabajo en red

Desarrollo e implementacion de proyectos
conjuntos.

Las dos organizaciones pretenden combinar y
compartir recursos individuales, “know-how” y
capacidades para obtener mejores resultados
de sus actividades conjuntas.

Mas informacién:
info@unevoc.unesco.org

Alianzas: UNESCO-UNEVOC
y la Universidad Otto-von-

Guericke, Madgeburg

n Julio 31, 2007, UNESCO-UNEVOC y la
E Universidad Otto-von-Guericke en

Magdeburg, Alemania, firmaron una
Carta de Intencion para establecer una coope-
racion a largo plazo entre las dos
organizaciones. La cooperacion se enfocara en
actividades internacionales dentro del marco
de trabajo del Decenio de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (DEDS).

=

En particular, incluird las siguientes areas de
trabajo, temas y arreglos:

>> Formar el DEDS en el area de capacitacion
para profesores de la EFTP;

>> Cooperacion en una red global de la EFTP
para el desarrollo sostenible;
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>> Investigacion conjunta en el area de la
EFTP para el desarrollo sostenible;

>> Desarrollar la adquisicion de proyectos de
investigacion en el ambito de la EFTP; y

>> Desarrollo conjunto y establecimiento de
proyectos de capacitacion a los capacita-
dores incluyendo programas para
graduados en la EFTP especialmente en el
contexto del desarrollo sostenible.

Més informacion:
info@unevoc.unesco.org




Nueva Asistente de Oficial
Administrativa — Caroline Bajer

aroline empez6 su trabajo en UNESCO
C —UNEVOC como Asistente de Oficial
Administrativa en Agosto 2007.
Trabaja en el area de personal, presupuesto y

pagos y protocolo y seguridad del personal.
Sus obligaciones principales incluyen la prepa-
racion de los estados de cuenta y el
procesamiento de todos los requerimientos de
pago. Caroline tiene un titulo en administra-
cion y gerencia de oficinas y tiene algunos
afios de experiencia en el campo. Caroline
disfruta del trabajo en un ambiente interna-
cional. Es ciudadana alemana.

©UNESCO

Visitantes al Centro

Abril del 2007

Charles Hopkins, Oficina UNESCO en New
York, USA

Sophia Jan y Wen-Hsien Wu, Fondo
Internacional de Cooperacion y Desarrollo
(TaiwanICDF), Taipei, Taiwan, China

Dr. Gisela Dybowski, German Federal
Institute for Vocational Training (BIBB), Bonn,
Germany

Junio del 2007

Gratian Vas, Indo-Global Social Service
Society, Nueva Delhi, India

Annie Keogh, Ministerio del Trabajo Timor
Oriental

Dr Jilani Lamloumi, Escuela Superior de
Ciencia y Tecnologia de Tunez (UNEVOC
Centre)

Prof. Lorna Unwin and Dr Norman Lucas,
Instituto de Educacién de la Universidad de
Londres, Londres

Agosto del 2007

Martin T. Clemens and Dr. Randall Akee,
Instituto para Estudio del Trabajo GmbH (1ZA),
Bonn, Germany

Sue Choi (y equipo), Universidad de Crea,
Seul, Corea del Sur

Prof. John Williamson y Dr Marion Myhill,
Universidad de Tasmania, Australia

Dr. Adel Al Salem (y equipo), Riyadh College
of Technology, Riyadh, Saudi Arabia

Prof. Gunter Klein, Oficina de Iniciativas
(Initiativblro Wasserstrategie), Centro
Aeroespacial de Alemania, Bonn, Alemania

Annette Gough, Escuela de Educacién de la
Universidad RMIT, Melbourne, Australia

Jochen Sonntag, Capacity Building
International (INWEnNt), Bonn, Alemania

Septiembre del 2007

UNESCO-UNEVOC recibié a Dr. Margarita
Pavlova, Facultad de Educacion, Griffith
University, Brisbane, Australia, Prof. Lineng
Chen, y Prof. Chun Lin Huang, Zhen Jiang
Technology Institute of Economy (ZJTIE),
Provincia Hangzhou Zhejiang, China

Octubre del 2007

lan Birch, Consultor Educativo, Bangkok,
Tailandia

Paul Brennan y Marie-Claire Hall,
Association of Canadian Community Colleges
(ACCC), Ottawa, Canada

Noviembre del 2007

Expertos y funcionarios de la EFTP visitaron
UNESCO-UNEVOC antes y durante la Reunion
Internacional de Expertos en ‘Responsabilidad
Social Corporativa y EDS: Avances en la

Asociacion’ organizada por Capacity Building
International (INWEnt), Bonn, Alemania del 5
al 7 de noviembre de 2007:

John Fien, RMIT University, Melbourne
Australia; Lynne Bennington, RMIT
University, Melbourne, Australia; Derek Elias,
UNESCO Bangkok, Bangkok, Tailandia; Kari
Adams, UNESCO Bangkok, Bangkok, Tailandia;
Mohamad Abu Bakar , SEAMEO VOCTECH -
Regional Centre, Gadong, Brunei Darussalam;
Shyamal Majumdar, Colombo Plan Staff
College, Colombo, Filipinas; Dr. Siripan
Choomnoom, Ministerio de Educacién,
Bangkok, Tailandia; Jariya tappakul Na
Ayuthaya, Bureau of Vocational Education
Research and Development (BVERD),
Bangkok, Tailandia; Peijun Liu, Ministerio de
Educacion de R.P. China, Beijing, Republica de
China; Miguel Doria, UNESCO-International
Hydrological Programme, Paris, Francia;
Meseret Genet, Gerente- Engineering
Capacity Building Program National TVET
Reform, Addis Abeba, Etiopia; Wang Qiang,
Coordinador de Programa, Nanjing Normal
University (INRULED), Hebei, Republica de
China

Nicholas Burnett, Sub Director-General de
Educacion, UNESCO, Paris, Francia, visito
UNESCO-UNEVOC para conocer al Director y
personal.

Eventos Futuros

= elearning
S i
i Africa

3a Conferencia Internacional sobre TIC
para Desarrollo, Educacion y
Capacitacion

Fecha: 28 al 30 de mayo, 2008

Sede: Accra, Ghana

Idioma: inglés y francés

Organizadores: ICWE y Hoffmann & Reif
Consultants

Informacion:
http://www.elearning-africa.com/index.php

:-:::-5
50 foro pan-Commonwealth sobre la
ensefianza a distancia

Fecha: 13 al 17 de julio, 2008

Sede: Londres, Reino Unido

Idioma: inglés

Organizadores: Commonwealth of Learning
Informacion: http://www.pcf5.london.ac.uk/

Primer congreso mundial sobre la
formacion de profesores de la EFTP:
Desarrollar la formacién de los
profesores de la EFTP para un mundo
del trabajo en evolucion

Fecha: 21 al 23 de julio, 2008

Sede: Bandung, Indonesia

Organizadores: Ministerio Nacional de
Educacion de la Republica de Indonesia, TT-
TVET y EU-Asia-Link

Informacion:
http://www.upi.edu/tvet-congress/index.php

Para mas eventos, visite nuestra pagina web www.unevoc.unesco.org
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> Publicaciones «

Approaches to Action learning in TVET

Esta publicacion (‘Enfoques sobre Aprendizaje Activo en
EFTP’) realizada por UNESCO-UNEVOC y Capacity Building
International (INWEnt), eshoza los principios del aprendi-
zaje activo como disciplina y explora las implicaciones de
estos enfoques para ensefianza de EFTP. Presenta modelos
activos-teoricos y ofrece una vision general de algunos
pproaches to Action Learming conceptos de ensefianza mediante aprendizaje activo.

n Technical and Vocational El propdsito de esta publicacion es motivar y permitir a los
Education and Training (TVET docentes integrar en su ensefianza los conceptos metodo-
l6gicos analizados. Los ejemplos practicos de apoyo a los
elementos discursivos dan relevancia a esta publicacion.
Inglés; puede descargar sin costo de:

iy At U] WWW.unevoc.unesco.org o solicitarlo en

e — order@unevoc.unesco.org

Education for Livelihoods and Civic participation in
[T meve] post-conflict Countries

| Esta ponencia (‘Educacion para Subsistencia y Participa-
cion Civica en Paises Post Conflicto’) es resultado de la
primera fase del proyecto de investigacion encargado por
ﬁ UNESCO-UNEVOC, junto con la Universidad de Oxford. El
documento presenta un enfoque integral para la progra-
[ — macion y planificacion de EFTP en determinados paises

lu o ot post conflicto del Africa subsahariana. Repasa la literatura
l' - relevante y elabora las cuestiones tedrico-précticas que
> by g B gy . ’
?J- e i e actualmente configuran la entrega de EFTP en paises post
3 conflicto. La segunda parte de la ponencia presenta casos

de estudio basados en literatura en educacion y capacita-

ﬂ cion en Liberia, Uganda y sur de Sudan.
Inglés; descargar sin costo de: www.unevoc.unesco.org o

solicitarlo a order@unevoc.unesco.org

T International Perspectives on Teachers and Lecturers in Tech-
saatens; beath nical and Vocational Education
— El séptimo volumen (‘Perspectivas Internacionales sobre
' Docentes e Instructores en Educacion Técnica y Vocacional’) de
la serie de UNESCO-UNEVOC “Educacion y Formacion Técnica y
International Vocacional: Problematica, Inquietudes y Perspectivas” ofrece
Perspectives on informacion sobre las diversas formas en que se distribuyen tres
Teachers and tareas — innovacion de soporte, aprendizaje e integracion social
Lecturers in — en diferentes instituciones y perfiles de soporte a la ensefianza
Technical and y aprendizaje en una gama de paises seleccionada. Explora la
Vocational Education historia y el estado actual de la ensefianza en la EFTP en varios
paises y contiene, ademas, estudios sobre los perfiles de
docentes e instructores en su practica educativa.
o Srhiger Inglés, solicitar en: www.springer.com

Reportes de las juntas

Proceedings: TVET in an Ageing Society
Inglés; descargar sin costo alguno:
http://www.ncver.edu.au/publications/1784.html

From School to Work — TVET Regional Experiences
CD ROM vy folleto, Inglés, descargar sin costo desde: www.unevoc.unesco.org o solicitar a
order@unevoc.unesco.org

TVET for Sustainable Development — Opportunities and Challenges
EFTP para Desarrollo Sostenible: Oportunidades y Retos’
CD ROM vy folleto, Inglés; order@unevoc.unesco.org

Para ver las siguientes publicaciones de UNESCO-UNEVOC,
por favor visite la pagina web de UNESCO-UNEVOC: www.unevoc.unesco.org
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El Boletin UNESCO-UNEVOC se publica varias
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